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COMUNICACION SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
FEEFBAE

Fecha:
F£AA
Al(Ala) Sr(a). B Nombre de la compaiiia:
BEBEH (D—<FTiEA) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
Direccioén de la compania:
et (O—~<FTiEA) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
N° de Teléfono:
BREES
Nombre del empleador:
FRERKE (O—<FTiA) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
I Periodo del contrato
2% HARE
No determinado Determinado (Desde el / / hasta el / / )
WHOED L HiMomEwdy %) ( £ H H ~ £ H H)
<En el caso de personas sujetas a una disposicion especial contemplada por la Ley de Medidas Especiales para el Empleo por Plazos
Definidos>

[
[
: [ 817 A RIS & S L B Rl o3t f& O34

| Periodo durante el cual no se genera el derecho a solicitar el cambio a empleo permanente: I (personas altamente
| especializadas) - II (personas jubiladas de edad avanzada)

R A TS L e W - T (REE) - T CERROEE)

: 1. Periodo desde la iniciacion hasta la finalizacion del trabajo determinado por plazo definido ( afio(s) y =~ mes(es) (maximo 10 afios))

| I FEREEG ORI 552 T £ TOHIM ( F o »H (ERI104E))

[ 1I. Periodo durante el cual permanece empleado/a después de la jubilacién

1 T ARG & ft\ TR T2 1

Il Lugar de trabajo:
MEDGZRR

1. Naturaleza de los servicios

<En el caso de personas altamente especializadas sujetas a una disposicion especial contemplada por la Ley de Medidas
Especiales para el Empleo por Plazos Definidos>

[ W R RIS R X 2Bl o &8 (REEEM) oBb

* Trabajo determinado por plazo definido ( Fecha de iniciacion: Fecha de finalizacion: )
- FEAENEEE ( FAGH - TETH: )
IV.  Horario de trabajo, etc.
FEIRFEE

1. Hora de iniciacion y de finalizacion del trabajo:
ME3E - HSEDORERSE

(1) Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacion ( h )
m¥E (K ) O B )

[En el caso de que los sistemas que se indican a continuacion se apliquen a los trabajadores]

(LR o & 9 R THBEHEH S N D54

(2) Sistema de trabajo irregular, etc.: Sistema de horario irregular de () unidades o sistema de turnos, conforme a las
combinaciones de horas de trabajo indicadas a continuacion.
ZIG @RS o () BALOZORS @RS - 22H & LT, ROEHRHOMAEDEIZL D,

Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacion ( h ) (Dias correspondientes: )
m¥E (B ) #E (O OEE ) (#HH )
Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacion ( h ) (Dias correspondientes: )

Ak (0 R ) #E (K 4 (EHH )
Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacion ( h ) (Dias correspondientes: )
m¥E (B ) M (O m ) GEHH )

(3) Sistema de horario flexible: Los trabajadores determinan las horas de iniciacion y de finalizacion.
T Ly gAY A L] IEE R OREDRHENI T H DVGEII TR D

[Sin embargo, el horario flexible es: Iniciacion (entre las h y las h )y
(7272, 7LF T Vo A4 (U R R AN
Finalizacion (entre las h y las h )]
(€5 N R AN S
Horas de presencia obligatoria: Iniciacion ( h ) y Finalizacion ( h )]
aryA L fi BaR/AL fiy 455)

(4) Sistema de horario de trabajo considerando horas trabajadas fuera del lugar normal de trabajo: Iniciacion (  h )y
Finalizacion ( h
FEER A Ly MRS a3 (0 B ) KE (R )
(5) Sistema de trabajo juzgado por volumen: Estipulado por los trabajadores, considerando como base:
Iniciacion ( h ) y Finalizacion ( h )
Bamor@im ok O W ) #SE (0 B ) 2EARLL, TEHEOIGEILER S
o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo ( ), en el Articulo ( )y en el Articulo ( ) del Reglamento Laboral.
FEAE, BEERLIIGE S~8F &V S~ &KW 0 &




2. Periodo de descanso: ( ) minutos
REIREH () A
3. Existencia o no de trabajo en horas extras: ( Si/No )
ks r@osm ( F , | )
V. Descanso
L =!
» Descansos regulares: Todos los ( ), feriados nacionales, otros ( )
EFIH - fE BEH, BROPH, 2ot ( )
» Descansos adicionales: ( ) dias por semana/mes, otros ( )
JEEBIH ;58 - 4720 H. Zoft ( )
* En el caso de sistema de trabajo irregular: ( ) dias / afio
1 AR HAL O 57 B 1 O 35 & — 4 1] H
o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo ( ), en el Articulo ( )y en el Articulo ( ) del Reglamento
Laboral.
ERiIEOe SRS St S NI I SN
VI.  Vacaciones
RIR
1. Vacaciones anuales remuneradas para aquella persona que trabaje en forma continuada durante 6 meses o mas: ( ) dias
AERA AR 6 A kel L7za—~ H
Vacaciones anuales remuneradas para aquella persona que trabaje en forma continua no mas de 6 meses: (Si/ No)
MEHBEE S 6 A H AN OFEREfatkiee ( &/, & )
- ( ) dias, después de transcurridos ( ) meses
g T H
Descanso anual compensatorio que se toma por horas: ( Si / No)
RE AR ( F , #)
2. Descansos alternativos: ( Si / No)
ek (/0 &)
3. Otras vacaciones: Remuneradas ( )
Z OO IR Hife ( )
No remuneradas ( )
MEAS ( )
o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo (), en el Articulo () y en el Articulo () del Reglamento Laboral.
RN, BRI 5 R~% ESN &~ ES
VII.  Sueldos
¢
1. Salario basico (a) Sueldo mensual: ( yenes)  (b) Jornal: ( yenes)
HARE 4 Ria ( F) Hig ( M)
(¢) Sueldo horario: ( yenes)
gl ( F)
(d) Pago por trabajo (Pago basico: yenes; pago asegurado: yenes)
Hiskmis (AN H. PREEHS F)
(e) Otros: ( yenes)
Z ot ( )
(f) Categoria del sueldo estipulado en el Reglamento Laboral
BEEEHHNCHIE ST 5 BEEMRS
2. Valores y métodos de calculo de las diversas ayudas
T YO N ORI
(a) (Ayudade : yenes/ Meétodo de calculo: )
( FH4 =V BRI )
(b) (Ayudade : yenes/ Meétodo de célculo: )
( FH4 M/ RIS )
(¢) (Ayudade : yenes/ Método de calculo: )
( T4 =V AR )
(d) (Ayudade : yenes/ Meétodo de célculo: )
( T M/ BN )
3. Tasa de pago adicional por horas extras, trabajo en dias feriados y en el horario nocturno
FrEREIAL, R H LIRS B % L CSZdhb i 5 R B 4
(a) Horas extras: ~ Horas extras legales no mas de 60 horasal mes ()% mas de 60 horas al mes ()%  Horas extras fijas ( )%
FrER AL P H 60 FERTLLA ( ) % H 60 KM ( ) % FrEE ( ) %
(b) Trabajo en dias feriados: Trabajo en dias feriados legales ( )%  Trabajo en dias feriados no legales ( ) %
kH EERE ( ) % HEEIMRE ( ) %-
(c) Adicional por trabajo nocturno ( ) %
wH ( ) %
4. Fecha de cierre para el calculo del sueldo: Dia ( ) de cada mes; dia ( ) de cada mes
FaAEEIH ( ) — EH H. ( ) — A H
5. Dia de pago: Dia ( ) de cada mes; dia ( ) de cada mes
e EiNE| ( ) — #H H. ( ) — A H
6. Meétodo de pago de los salari ( )

EEAOS TV R )




I 7. Deducciones del sueldo segtin el acuerdo de administracion laboral [ No / Si ( )] I
! FHHEICE D L EE L o%E (1 # | F ( ) !
'8, Aumento de sueldo: (Epoca, etc.: ) !
L (1% ) :
; 9. Bonificacion: [ Si (Epoca, valor, etc.: )/ No 1 |
I HG O (R, &% ). ) |
1 10. Gratificacion por retiro: [ Si (Epoca, valor, etc.: )/ No 1 I
I PIEY & O (f, &4 ), ) I
VIII. Items referentes al retiro

REICET 2E1R
1. Sistema de retiro por edad (Jubilacion): [ Si ( ) anos / No: ]

SEARA] ( H ( ), o)
2. Esquema de empleo continuo [ Si( Hasta  afos de edad)/ No: ]

kst e FH 1 2 F ( WFEC),
3. Procedimientos para el retiro por motivos particulares: La carta de retiro se debe presentar con una anticipacion minima de () dias.

HOHE RO T GRS 2 HELERZRG S 2 &)
4. Motivos y procedimientos para el despido:

15 JE D K O

I ]

o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo (), en el Articulo () y en el Articulo () del Reglamento Laboral.
ERENe SELIE I Sag S NI A S

IX.  Otros
Z DAt
« Inscripcion en el seguro social [Seguro de pension de empleado, seguro de salud, fondo de pension de los empleados, otros ( )]
HERBEOMARI ( EEFEE RERER EEEeEE Tofl ( )

« Inscripcion en el seguro de empleado: ( Si/ No )
EHRBO#ER ( F , &

* Ventanilla de consultas sobre asuntos relacionados con la mejora de la administracion laboral, etc.
JE B YRS 2B S B AR B R B T

Seccion Titulo y nombre del encargado (Contacto )
HEL EEE Ly die (A )
* Otros ]
Z oM

*A llenar en caso de que, en relacion con “Periodo de vigencia del contrato”,
haya respondido: “Existe una disposicion sobre un determinado periodo de vigencia”.
[ELEHIH ] (12w [HIMOEDSH ) | & LI2BEICRA

1. Renovacion del contrato

TR DT DA

[El contrato debera renovarse automaticamente. * El contrato puede renovarse.
(HEYIZEH T 5 WHS LG H DS
El contrato no es renovable. * Otros ( )]

PRI OFEHL L 2w Zoft ( )

2. La renovacion del contrato debera determinarse por los siguientes factores:
LR OEHNIWIZ L) HIWTS 5o
* Volumen de trabajo a realizar al momento de la expiracion del contrato
S HI R TR OB

» Antecedentes laborales del empleado y su actitud en el trabajo * Aptitudes del empleado

B W, TRRE fie/J
RC.‘I}OVEICIEI * Rendimiento del negocio de la Compaiia ¢ Estado de avance del trabajo efectuado por el empleado * Otros( )
HOAHE SALOREARI BETEL T v 5 BB BRI zo( )

*A continuacion se explican aquellos casos en que se especifica un “plazo definido” en relacion con el “plazo del contrato”.
MUTE, TG ] 125w T [HIBOEDH Y ] & LABHEIZOWTORHTT,

De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 18 de la Ley de Contratos de Trabajo, en caso de que la duracion total de un
contrato de trabajo por plazo definido (que comienza a partir del 1° de abril de 2013) exceda de cinco afios consecutivos,
dicho contrato de trabajo debera convertirse en un contrato de trabajo sin plazo definido, con vigencia partir del dia
siguiente a la fecha de vencimiento del plazo contractual precedente, a peticion del empleado interesado, quien debera
realizar su peticion a mas tardar el ultimo dia de dicho plazo contractual. No obstante, en el caso de personas sujetas a
una disposicion especial contemplada por la Ley de Medidas Especiales para el Empleo por Plazos Definidos, el periodo
de 5 afos mencionado se convertira en el periodo que consta como "Periodo del contrato" en la presente Comunicacion.
FFEELAG S 18 e HLEIC £ 0 . HHIT @A (20134E 4 B 1 HERRIZHMGT 2 b ) OGN A% @5 5 45
R HHEIIE, FEHEHOWMOKE FTIXHHELSRARET LI L2 D, BHEFTEHZHOWHOK
HOBH»SHMOED D WHEZF I SN E T, 72720, FHRHAERIFEE LRI L 2800 L 7 5
Vit 2o [54E] vy lIIE, AmmEo [ iR Lzt Lah 7,

Nombre del empleado (Firma)
ZUmY A (BR)

* Los asuntos distintos de los mencionados anteriormente se trataran de acuerdo con el reglamento laboral de nuestra compaiiia.

MU DI, BRI L %,

* La expedicion de la presente Comunicacion sirve a su vez como especificacion de las condiciones de trabajo estipuladas en el Articulo 15 de la Ley de Normas de Trabajo y como expedicion del documento
estipulado en el Articulo 6 de la Ley sobre Mejoras a la Administracion Laboral para Trabajadores por Periodos Cortos. . y

SAGHAI O, TIPS 16 12360 < MGt O WIR K ORI 578 # o T FUASFLO TGS 12 B 3 2 4 6 RSO XHOZH R FH DL LD TH D L,

* El aviso sobre condiciones laborales debera guardarse a fin de evitar toda controversia entre empleados y empleador.

KHEMERMBEMF IOV TE, FHEMOBGFORKRIIEDOZO, RELTBELZEE2BEOLET,
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F) ELHID,

Cx1 PINBREEE. HBBEEIIBRICEDHDIEREZWND,. )
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BH. EEHZERITIHERF. 60mE OO TFESBENI &,
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